K A U N O

TECHNOLOGHOS
UNIVERSITETAS

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si Kolektyviné sutartis yra teisinis dokumentas, sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais tarp Saliy:
Kauno technologijos universiteto (toliau — Universiteto), kaip darbdavio, atstovaujamo rektoriaus
Raimundo Siauéitino, ir Kauno technologijos universiteto darbuotojy profsajungos (toliau —
Profsajungos), kaip darbuotoju kolektyvo, atstovaujamo Universiteto darbuotojy profsajungos
pirmininko Vaclovo Kubiliaus.

Sutartis parengta Universiteto ir Profsajungos atstovy derybose.

Kolektyviné sutartis galioja iki Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju istatymo numatyta
tvarka Universiteto pertvarkymo i viesaja istaiga ir po to dar vienus metus.

Kolektyvinés sutarties salygos netenka galios, jei sutarties galiojimo metu isiteis¢ja istatymuy
normos, kurioms jos prieStarauja.

Sutarties Salys vykdo isipareigojimus ir gerbia viena kitos teises. Skirtingi pozitiriai ir
ginCytinos Kolektyvinés sutarties nuostatos derinamos vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais
Lietuvos Respublikos ir Universiteto vidaus teisés aktais.

DARBUOTOJO [SIPAREIGOJIMAI

1. Gerai atlikti savo pareigas.

2. Vykdyti darbo sutarties, Kolektyvinés sutarties, pareiginiy nuostaty ar pareigybés
apraSymo, kity Universiteto teisés akty reikalavimus.

3. Tausoti Universiteto pastatus, bendros paskirties ir darbo irenginius, prietaisus, jtaisus ir
kita turta, tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Siluming energija, medziagas, vandeni ir kitus
iSteklius.

4. Laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos bei darbo higienos reikalavimuy.

5. Atlyginti Universitetui materialinius nuostolius, atsiradusius dél tyCiniy darbuotojo
veiksmy ar aplaidumo darbe.

6. Nutraukiant darbo sutartj, nustatyta tvarka atsiskaityti su Universiteto padaliniais ir
perduoti materialines vertybes padalinio vadovo paskirtam asmeniui.

PROFSAJUNGOS KOMITETO JSIPAREIGOJIMAI

7. Bendradarbiauti su darbdaviu, sprendziant Universiteto organizacinius, ekonominius,
darbuotojy darbo ir socialinius klausimus.



8. Visomis jstatymy numatytomis priemonémis siekti, kad §i Kolektyviné sutartis buty
vykdoma.

9. Kolektyvinés sutarties vykdymo rezultatus skelbti darbuotoju arba ju atstovy
susirinkimuose ir Universiteto viesojo informavimo priemonése.

10. Neorganizuoti protesto akcijuy prie§ darbdavi, jeigu darbdavys nepazeidzia Darbo kodekso,
Universiteto statuto ir vykdo Kolektyving sutarti.

PROFSAJUNGOS VEIKLOS UNIVERSITETE GARANTIJOS

11. Darbdavys pripazista, kad Profsajunga atstovauja visy darbuotoju interesams ir gina ju
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises.

12. Darbdavys sudaro salygas Profsajungos veiklai, nemokamai suteikia kabineta
Profsajungos komitetui ir patalpas Profsajungos skyriams padaliniuose, apmoka telefoninio rysio
Salies viduje iSlaidas, daugina Profsajungos veiklai butinus dokumentus.

13. Esant rasytiniam Profsajungos nario praSymui, Buhalterija kas ménesi atskaiciuoja i$ jo
atlyginimo profsajungos mokesti ir perveda ji i Profsajungos saskaita.

14. 1 Profsajungos renkamus organus iSrinkti darbuotojai kadencijos laikotarpiu darbdavio
iniciatyva negali buti atleisti i§ darbo be Profsajungos sutikimo, iSskyrus Darbo kodekso 134
straipsnyje numatytus atvejus. IS esmés keisti ju darbo sutarties salygas ir skirti drausmines
nuobaudas galima tik su Profsajungos komiteto sutikimu, iSskyrus jstatymuose numatytas iSimtis.

15. Profsajungos pirmininkas naudojasi Universiteto darbuotojo teisémis.

16. Profsajungos komitetui garantuojama teisé su darbdaviu suderintu laiku Saukti
Profsajungos nariuy konferencijas. Susirinkimams ir konferencijoms darbdavys nemokamai skiria
patalpas.

DARBDAVIO JSIPAREIGOJIMALI

BENDRIEJI [SIPAREIGOJIMAI

17. Efektyviai naudoti 1éSas, nuolat tobulinti darbuotoju skatinimo sistemas, siekti uzdirbti
kiek galima daugiau nebiudzetiniy lésy.

18. Siekti, kad darbo uzmokestis atitikty Salies gyvenimo lygi ir darbuotoju kvalifikacija.

19. Istatymy numatyta tvarka derinti su Profsagjunga darbuotojuy uzimtumo, darbo salyguy ir
poilsio organizavimo problemas.

20. Viesai spresti Universiteto biudzeto formavimo, darbuotoju uzimtumo ir 1éSy naudojimo
klausimus.

DARBAS

21. Esmines darbo salygas ir darbo uzmokesti apibrézia darbuotojo ir darbdavio (jo igalioto
asmens) pasiraSoma darbo sutartis, pareiginiai nuostatai ar pareigybés apraSymas, kiti Universiteto
teisés aktai.

22. Priémimas i darba derinamas su padalinio, kuriame dirbs darbuotojas, vadovu.

23. Pasikeitus darbo salygoms, darbo sutartis kei¢iama darbdavio ir darbuotojo rastisku
susitarimu, iSskyrus Darbo kodekse numatytas iSimtis.



24. Jei darbuotojas nesutinka su darbdavio siilomomis naujomis darbo salygomis, darbo
gincas sprendziamas Darbo kodekso numatyta tvarka.

25. Universiteto darbuotojas pagal visas darbo sutartis gali dirbti ne daugiau kaip 60 val. per
savaite.

26. Apie planuojama daugiau kaip trisdeSimt universitetinio padalinio darbuotoju atleidima
pries viena ménesj pranesti Profsajungai ir pradéti konsultacijas su jos atstovais.

27. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, vadovaudamasis Darbo kodekso 135 straipsnio
nuostatomis, darbdavys turi pasiiilyti darbuotojui kita esama panasaus pobiidzio darba, bet nebiitinai
pagal turima specialybe. Papildoma pirmenybés teis¢ eiti esamas pareigas teikiama aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojams, pastaraisiais metais neturé¢jusiems drausminiy nuobaudy.

28. Profsajungos komitetas gali teikti sitilymus darbdavio iniciatyva neatleisti darbuotojo,
jeigu iki pensinio amziaus jam liko ne daugiau kaip 5 metai.

29. Universitete nepriekaiStingai dirbantis déstytojas ar mokslo darbuotojas, esant
lygiavertei kvalifikacijai, turi pirmumo teise { vieSo konkurso biidu uzimamas pareigas.

30. Universitetas ieSko ir skleidzia informacija apie konferencijas, seminarus ir kitus
kvalifikacijai kelti skirtus renginius, pagal galimybes sudaro salygas darbuotojams kelti
kvalifikacija pirmaujanciose pasaulio mokslo ir studiju institucijose.

31. Universiteto déstytojai kas 5 metai ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui
Universiteto nustatyta tvarka gali biiti konkurso budu atleidziami nuo pedagoginio darbo
moksliniams tyrimams atlikti bei savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai kelti. Per §i laikotarpi
déstytojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

32. Darbuotojas, kurio pagrindiné darboviet¢ yra Universitetas, vieng karta per penkerius
metus Universiteto nustatyta tvarka gali iSvykti { ne ilgesng kaip 12 mén. stazuotg mokslo ir studijy
institucijose, kitose organizacijose ir jos metu gauti staZzuotés sutartyje nustatyto dydzio atlyginima.
Nutraukes darbo sutartj be svarbios priezasties darbuotojas atlygina darbdaviui stazuotés islaidas,
kurias darbdavys patyré per pastaruosius 12 ménesiy.

33. Nésciai moteriai, darbuotojui auginan¢iam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18
mety, taip pat tokiy vaiky globéjui, neigaliam darbuotojui, darbuotojui, slauganciam serganti Seimos
narj ir pristaciusiam medicinos iSvada, gali biiti sudaromos salygos dirbti ne visa darbo diena
(savaitg) su padalinio vadovu suderintu grafiku Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Tokiais atvejais atlyginimas mokamas proporcingai dirbtam laikui, o kasmetiniy atostogy trukmé
nesutrumpéja.

34. Visiems Universiteto darbuotojams juy reikalavimu suteikiamos nemokamos atostogos
Darbo kodekso 184 str. 1 d. nustatytais pagrindais.

35. Darbuotojo, kurio  pagrindiné darbovieté yra Universitetas, praSymu gali biti
suteikiamos ne ilgesnés kaip 12 kalendoriniy ménesiy nemokamos atostogos sunkiai sergantiems
Seimos nariams slaugyti (bet ne trumpiau nei laikui, kuri rekomenduoja gydymo istaiga),
kvalifikacijai kelti asmeninés iniciatyvos teise arba dél kity asmeniniy priezas¢iy (Darbo kodekso
184 straipsnio 2 dalis).

36. Ne daugiau kaip viena ménesi per metus darbuotojui jo praS§ymu administracija gali
leisti neatvykti i darba.

37. Senato, rektorato, padalinio tarybos ir kituose rektoriaus isakymu patvirtinty komisiju
posédziuose bei bendruose susirinkimuose turi teis¢ dalyvauti darbuotojy socialiniams interesams
atstovaujantis Profsajungos igaliotas asmuo.



DARBO SALYGOS, DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA, PRIESGAISRINE
SAUGA

38. Darbdavys uztikrina Universiteto darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas pagal
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo, priesgaisrinés saugos istatymo ir kity
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos teisés akty nustatytas normas.

39. Darbdavys nuolat organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir profesinés rizikos vertinima,
igyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaisriné€s jrangos patikra ir remonta.

40. Ivykus nelaimingam atsitikimui ar gaisrui, padalinio vadovas nedelsdamas informuoja
Universiteto vadovus, Darby saugos grupe ir Profsajungos komiteta.

41. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Universiteto darbuotojai nemokamai
apripinami individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialiaja apranga.

42. Uz darba kenksmingomis ir labai kenksmingomis salygomis apmokama Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Universitetas rengia profesinés rizikos salygomis dirbanciy darbuotojy privalomus bei
profilaktinius sveikatos patikrinimus, perkelia darbuotojus (ju sutikimu) i kita esama darba arba
darbo vieta, atsizvelgdamas { neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, valstybés socialinés
medicinos ekspertizés komisijos ar sveikatos priezitiros istaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata,
iSvadas.

44. Darbo patalpos turi atitikti higienos reikalavimus, ziemos metu darbo patalpu
temperatira turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalias patalpy Sildymo
normas.

45. Darbdavys sudaro higienos reikalavimus atitinkancias darbo, buitiniy ir sanitariniy
patalpy bei irenginiy eksploatavimo salygas.

DARBO UZMOKESTIS IR PASKATOS

46. Darbuotoju tarnybinis atlyginimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Universiteto darbuotojuy darbo apmokéjimo nuostatais, kitais
Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

47. Priedy, priemoky ir iSmoky skyrimo Universiteto darbuotojams tvarka nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai, Universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai bei kiti Universiteto
vidaus norminiai teisés aktai. Apie papildomai apmokamus darbus padalinio vadovas informuoja to
padalinio kolektyva.

48. Kai Vyriausybés nutarimu didinami biudzetiniy istaigy darbuotoju atlyginimai, ta nuostata
pirmiausia taikoma maziausia atlyginima gaunantiems darbuotojams, jei Universiteto biudZetas
neleidzia didinti atlyginimy visiems darbuotojams tuo pat metu.

49. Kai Vyriausybés nutarimu mazinami biudZetiniy istaigu darbuotojuy atlyginimai, ta
nuostata taikoma diferencijuotai: mazesni atlyginima gaunantiems darbuotojams atlyginimas gali
buti mazinamas maziau, didesnj — daugiau.

50. Prie tarnybinio atlyginimo gali biti mokami:
e personaliniai priedai;
e priedai uz einamas vadovaujamas pareigas;
e priedai uz auksta kvalifikacija, skubiuy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma;
e priedai uz veiklos efektyvuma;
e priemokos uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijuy vykdyma ar papildomus darbus;



e priemokos uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla.

51. Uz darba Svenciy dienomis pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis (Darbo kodekso 186 str. 2 d.; 194 str. 2 d.), o uz darba nakti — ne
maziau kaip 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio (Darbo kodekso 186 str. 2 d.; 193 str.).

52. Uz darba poilsio arba $venciy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis (Darbo kodekso 186 str. 2 d.) arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesi kita poilsio diena arba
ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutini darbo
uzmokestj (Darbo kodekso 194 str. 1 d.).

53. Darbuotojams gali biiti skiriamos vienkartinés iSmokos:
e uz labai gera darba kalendoriniais metais;
e uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;
e jstatymo nustatyty Svenc¢iy progomis;
e darbuotoju gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;
¢ darbuotojams iSeinant i pensija.

54. Darbdavys neapmokestinamai perveda darbuotojo atlyginima i darbuotojo nurodyta
saskaitg banke kiekvieno ménesio 10-12 dienomis, avansa — 23—24 dienomis.

55. Kolektyvinés sutarties Salys isipareigoja abipusémis pastangomis siekti, kad darbuotoju
pagrindiniam darbo uzmokesciui turéty itakos jy kvalifikacija ir atliekamo darbo kokybeé.

ATOSTOGOS IR SOCIALINE RUPYBA

56. Kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Déstytojams
kasmetinés atostogos suteikiamos rektoriaus jsakymu patvirtintu laiku. Nepanaudotos atostogos
darbuotojo prasymu, Salims susitarus, gali biiti perkeliamos i kitus metus, bet ne daugiau kaip uz
dvejus metus.

57. Universitete pagal kelias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams kasmetinés atostogos
gali buti suteikiamos pagal kiekviena sutartj atskirai.

58. Darbo laikas pries§ Sventing diena sutrumpinamas 1 val.

59. Darbuotojams sudaromos salygos sveikai praleisti laisvalaiki, pagal suderinta grafika
naudotis sporto ir poilsio bazémis.

60. Remiamas Universiteto darbuotojy dalyvavimas kultiiringje saviveikloje, sporto veikloje
ir Sventése, tam numatant 1éSy Universiteto biudzete.

61. Iki kiekvieno poilsio sezono pradzios Universitetas paruoSia turimas poilsiavietes.
62. Darbuotojai kelialapius i Universiteto poilsiavietes isigyja pirmumo tvarka.

63. Profsgjunga kiekvienais metais Universiteto darbuotojy vaikams organizuoja vasaros
poilsio stovyklas.

64. Kai darbuotojas, kuris igijo teis¢ i visa senatvés pensija dirbdamas Universitete, paties
prasymu iSeina i pensija, jam iSmokama dviejy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

65. Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu kita svarbia priezastimi laikyti teis¢ i
visa senatvés pensijg (Darbo kodekso 127 str. 2 d.)

66. Darbuotojams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama, kai néra ju kaltés (Darbo kodekso
129 str.), ju sutikimu, galima netaikyti ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima tvarkos (Darbo



kodekso 130 str.). Darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekso 129 str. iSmokant Darbo
kodekso 140 str. numatyta iSeiting iSmoka.

67. Jei darbuotojas dél ligos neatvyksta | darba daugiau kaip 120 dieny i$ eilés, jam viena
karta per 12 ménesiy iSmokama 1 minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydZio pasalpa.

68. Jei darbuotojas Seimoje slaugo sunkiai serganti ligoni, Profsajungos komiteto arba
padalinio vadovo teikimu viena karta per metus jam gali biiti iSmokama 1 MMA dydzio pasalpa.

69. Stichinés nelaimés ar gaisro iStiktiems Universiteto darbuotojams gali buti skiriama
pasalpa, atsizvelgiant | Zalos dydj ir Universiteto finansines galimybes.

70. Mirusio Universiteto darbuotojo laidotuvéms suteikiamas transportas, o jo Seimai
skiriama 1,5 MMA dydzio pasalpa.

71. Mirus Universiteto darbuotojo Seimos nariui (motinai, tévui, vaikui iki 18 metuy,
sutuoktiniui, globé&jui ar globotiniui) suteikiamas transportas, darbuotojui skiriama 0,5 MMA
dydzio pasalpa.

72. Mirus buvusiam ilgamec¢iam Universiteto darbuotojui (iSdirbusiam Universitete ne
maziau kaip 30 mety), Profsajungos komiteto teikimu jo Seimai skiriama 1,25 MMA dydzio
pasalpa.

73. Universitete pagrindines pareigas einanc¢io darbuotojo Seimoje gimus vaikui, darbuotojui
skiriama 0,75 MMA dydzio pasalpa.

74. Darbuotoju vaiky iki 12 mety Kalédy eglutés Sventei organizuoti skiriama finansiné
parama.

75. Viena karta per metus Profsajungos padaliniui gali biiti skiriama Universiteto turima
transporto priemoné vienos dienos i§vykai Salies viduje. Kuro sanaudos apmokamos i$ Profsajungos
1ésu.

76. Kolektyvinés sutarties prieziiirai ir socialinéms programoms vykdyti Universitetas ir jo
padaliniai gali suteikti Profsajungai finansing parama.

77. Visos Siame skyriuje numatytos socialinés iSmokos taikomos tik darbuotojams, kuriems
Universitetas yra pagrindiné darbovieté.

SUTARTIES VYKDYMO SALYGOS

78. Kolektyvinés sutarties vykdymo priezitira atliecka Profsajunga.

Darbdavio vardu: Darbuotoju kolektyvo vardu:

Kauno technologijos universiteto Kauno technologijos universiteto darbuotoju
rektorius profsajungos pirmininkas

Raimundas Siauciiinas Vaclovas Kubilius

Kolektyviné sutartis pasiraSyta 2010 m. vasario 22 d.



